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Alexander Wright , Executive Trainer und Coach 
Dipl.-Betriebswirt (FH) 

 

Das Tun: 

• Mitarbeiter- und Führungskräfteentwicklung 

• Team- und Organisationsentwicklung 

• Coaching für Führungskräfte 

• Management im Wandel 

 

 

 

Der Weg: 

• Studium der BWL, Schwerpunkt Marketing 

• Verkaufsausbildung in der Automobilindustrie, BMW AG, München 

• Public-Relations Berater bei der amerikanischen Agentur Manning Salvage & Lee, Frankfurt 

• Traineeausbildung und Assistenz der Geschäftsführung für den Warenhauskonzern Hertie, Frankfurt 

• Leitender Angestellter, Geschäftsführung Personal und Organisation, Hertie, Bad Homburg 

• Veränderungsmanager nach Fusion mit Karstadt, Essen 

• Ausbildung zum Management-Trainer und Berater bei Team Dr. Rosenkranz, München  

• Fortbildungen: 

Dr. Baldinger & Partner (Train-the-Trainer, Trainer Intensiv), 

Hans Jellouschek (Arbeit mit Paaren), Keith Johnstone (Improvisationstheater), Frank Farrelly 

(Provokative Therapie), Gunthard Weber (Organisationsaufstellungen), Albrecht Mahr 

(Familienaufstellungen), GIK Gestalt-Institut Köln (Gestalttherapie) 

• Weiterbildung in gewaltfreier Kommunikation bei Marshall Rosenberg (U.S.) und Ingrid Holler, 

München 

• Co-Active Coaching Ausbildung, CTI (Coaching Training Institute), London 

• Stellvertretender Geschäftsführer Dr. Baldinger & Partner, Büdingen 

• Geschäftsführer the-wright-way, Coaching & Training, Büdingen 

• Mitglied dvct – Deutscher Verband für Training und Coaching e.V., Hamburg 

• Zertifizierer dvct 

• Gestalt Lehrtherapie, Zentrum für Gestalttherapie Dr. Frank-M. Staemmler, Würzburg 

• Gestalt Therapy, Metanoia, London 

• Organisational Gestalt, Metanoia, London 

• Weiterbildung zum gestalttherapeutischen Coaching bei ZfG Würzburg  

Dr. Frank-M. Staemmler und Werner Bock 2010 – 2013 

• Gestalt-Coaching, Büdingen und Bad Nauheim 
 

Die Kunden: 
• ACTS • Auto Business Verlag • Autohaus Hess • Bankhaus Bauer • Bank of Scotland • Borg Warner Automotive  
• Carcoustics International • Commerzbank • DB Regio Süd-Ost • Dekanat Hanau • Deutsche Post • EMC • Edeka • 
Throm GmbH • etb • Herforder Pils • IG BAU • ITW-Morlock Mechanik • Jenoptik •Johns Manville Europe • Julius 
Thress • Kaufhof Warenhaus • Madsack • Merck • Nürnberger Versicherungsgruppe • Pepperl+Fuchs • Perot 
Systems / HighQ • Pfizer • Ingenieurbüro Prof. Lang • Lucas-Nülle Lehr- und Messgeräte • Renault Mayer • 
Röhrenkontor • Saint Gobain, Aachen • Siemens • Sparkasse Dieburg • I+C Regionalvertrieb Nordwest, Zentrale 
München • Siemens Business Services  • Silhouette Vertrieb • Stadt Hanau • Techn ische Berufsakademie, 
Mannheim • Teleconsult • ThyssenKrupp Stahl • Umicore • Wachendorff 

Wenn DU nicht gehen möchtest, 

dann ist das OK für mich. 

Doch wenn DU den ersten Schritt tust, 

dann bin ICH dabei. 


